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Direction : DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES  
      
Lieu d’exercice : SERVICES TECHNIQUES 
 
Missions :  
 

 Nettoyage de la voie publique 
- Entretenir la voirie et l’espace public (ilotage, piquetage, balayage, etc.) ;  
- Vider les corbeilles, ramasser les dépôts sauvages, nettoyer les caniveaux, trottoirs, 

places, placettes, parvis, parkings, squares et parcs ;  
- Retirer les dépôts de l’espace public ;  
- Approvisionner les distributeurs de sacs canipoches ; 
- Trier les déchets conformément à la réglementation en vigueur.  

 

 Veiller et alerter le responsable de l’état de la propreté des espaces publics  
- Désherber les zones minérales (trottoirs, caniveaux, pieds de murs, etc.) ;  
- Ramasser les feuilles mortes ;  
- Participer au déneigement et au salage des voies de circulation et trottoirs.  

 
 Veiller et alerter le responsable de l’état de la propreté des espaces publics  

- Surveiller et alerter de la présence de dépôts sauvages ;  
- Repérer les pollutions ou les dégradations des espaces publics ; 
- Observer les lieux d’implantation des corbeilles et vérifier leur adéquation aux 

besoins des usagers.  
 

 Méditation et relations à l’usager 
- Informer la population des règles de propreté, de tri sélectif et d’hygiène sur la 

voie publique 

 
 Missions ponctuelles et polyvalentes au sein des différents services des Services 

Techniques, selon la charge de travail du service 

 
SPÉCIFICITÉS ET CONTRAINTES LIÉES AU POSTE 
 

 Travail à l’extérieur par tous les temps ; 
 Station debout prolongée ; 
 Port de vêtements professionnels et d’EPI ; 
 Port occasionnel de charges ; 
 Titulaire du permis B. 

Annonce  
 

AGENT DE PROPRETE URBAINE 
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ÉVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE 
 

 Chef d’équipe propreté urbaine. Concours et formations.  
 
 
 
 

 
RESSOURCES / COMPETENCES 
 
 
 
Savoirs :  

 Techniques manuelles ou mécanisées de balayage et de lavage, avec ou sans utilisations de 
produits d’entretien ; 

 Technique de base de connaissance et de tri des déchets ; 
 Techniques de désherbage manuelles et mécanisées ;  
 Technique de salage manuelle 
 Technique de dépollution ou de dilution  

 
 

Savoir-faire :  
 Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites et orales ; 
 Savoir analyser et reporter à son supérieur les situations observées : présences de dépôts 

sauvages, dégradations de l’espace public, déjections canines importantes etc. ;   
 Être capable de s’adapter à des situations de travail différentes et effectuer les meilleurs 

choix pour l’intervention ; 
 Savoir utiliser l’ensemble des équipements du service : véhicule de catégorie B, Glutton, 

triporteurs électriques, chariot d’ilotage et autres matériels manuels : balais, pinces, pelles, 
binette, débroussailleuse, etc. ;  

 Entretenir les outils de travail.  
 

Savoir être :  
 Pratiquer l’entraide, être polyvalent ; 
 Respecter sa hiérarchie, ses collègues et les outils de travail ; 
 Être force de proposition face aux situations rencontrées. 

 
 


