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ORDRE DU JOUR
Conseil municipal du 9 JUIN 2023

Adoption du procés-verbal du 12 avril 2023

01/01 NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE RELATIVE AUX ELECTIONS SENATORIALES

01/02 MISE EN PLACE D'UN REGLEMENT FIXANT LES CONDITIONS DU CHANGEMENT D'USAGE
DES LOCAUX DESTINES A L'HABITATION

01/03 CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE
(CISPD) - INTEGRATION DES COMMUNES DE MARQUETTE LEZ LILLE ET DE WAMBRECHIES

01/04 PRESENTATION DES TRAVAUX REALISES EN 2022 PAR LA COMMISSION CONSULTATIVE
DES SERVICES PUBLICS LOCAUX (CCSPL)

01/05 CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LES COMMUNES DE
LAMBERSART, LA MADELEINE, MARQUETTE LEZ LILLE ET RONCHIN POUR LA PASSATION D'UN
MARCHE DE TRAVAUX D’EXHUMATION ET DE REPRISE DE CONCESSIONS FUNERAIRES

01/06 ACQUISITION D'UNE PARTIE DU FONCIER DU SILILAM A LA VILLE DE LILLE

01/07 DESIGNATION DES REFERENTS DEONTOLOGUES DES ELUS - AUTORISATION A SIGNER
LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES AFFERENTE

02/01 CESSION TERRAINS QUARTIER ALGER-FICHAUX-JOFFRE

02/02 AVENANT CONVENTION DE TRANSFERT DE MAITRISE D'OUVRAGE ENTRE LA VILLE DE
LA MADELEINE ET LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE - DEMOLITIONS DES LOGEMENTS
VACANTS

02/03 CONSTITUTION D'UNE SERVITUDE AU BENEFICE D'ENEDIS SUR UNE PROPRIETE
COMMUNALE SITUEE RUE DU GENERAL DE GAULLE, SENTIER DU CHAUFOUR ET RUE PAUL
DOUMER

02/04 INTEGRATION D'UN BIEN VACANT SANS MAITRE - IMMEUBLE 162 RUE ROGER
SALENGRO

02/05 CONVENTION D'OCCUPATION PRECAIRE DE LA PARCELLE CADASTREE BN 406 AU
PROFIT DE L'OGEC - ECOLE JEANNE D'ARC

02/06 ETABLISSEMENT DU BILAN CARBONE DE LA VILLE



02/07 MISE EN PLACE D'UN POINT DE COLLECTE POUR LE MATERIEL MEDICAL EN VUE DE SA
REUTILISATION

02/08 DECLASSEMENT DE L'IMMEUBLE 33 RUE DU ROMARIN

03/01 RECONDUCTION DU REPAS EN RESTAURATION SCOLAIRE A 1 € AU BENEFICE DES
FAMILLES LES PLUS FRAGILES

04/01 PARTICIPATION A L'OBTENTION DU LABEL "VILLE PRUDENTE" PORTE PAR
L'’ASSOCIATION PREVENTION ROUTIERE

04/02 INSTALLATION DE DISPOSITIFS DE SECURISATION DE SITES SENSIBLES

05/01 CONVENTION CADRE ENTRE LA VILLE ET LE CCAS FIXANT LES DISPOSITIONS
REGISSANT LES MODALITES DES CONCOURS ET MOYENS APPORTES PAR LA VILLE AU CCAS
ET RECIPROQUEMENT

05/02 REVISION DU REGLEMENT DE LA PISCINE MUNICIPALE

05/03 AJUSTEMENT DES TARIFS DE LA PISCINE MUNICIPALE

05/04 AJUSTEMENT DES TARIFS DE MISE A DISPOSITION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
MUNICIPAUX

05/05 REVISION DU PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENTS 2022-2026
08/01 CREATION D'UN POSTE D'ATTACHE A TEMPS COMPLET
08/02 CREATION D'UN POSTE D'ATTACHE A TEMPS COMPLET

08/03 CREATION D'UN POSTE DE REDACTEUR TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1RE CLASSE A
TEMPS COMPLET

08/04 CREATION DE TROIS POSTES D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1RE CLASSE A
TEMPS COMPLET

08/05 CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A
TEMPS COMPLET

08/06 CREATION DE DEUX POSTES DE TECHNICIEN A TEMPS COMPLET

08/07 CREATION DE QUATRE POSTES D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A
TEMPS COMPLET

08/08 CREATION D'UN POSTE D'ANIMATEUR A TEMPS COMPLET
08/09 TRANSFORMATION D'UN POSTE D'ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL

DE 1RE CLASSE A TEMPS NON COMPLET DE 16H30 EN UN POSTE D'ASSISTANT
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL 1RE CLASSE A TEMPS NON COMPLET 18H00



08/10 CREATION D'UN POSTE DE PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE HORS CLASSE
A TEMPS NON COMPLET 5HO00

08/11 CREATION D'UN POSTE DE CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE
2EME CLASSE A TEMPS COMPLET

08/12 CREATION D'UN POSTE DE BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE A
TEMPS COMPLET

08/13 RECOURS TEMPORAIRE AUX ACTIVITES ACCESSOIRES A CARACTERE SPORTIF,
CULTUREL OU TECHNIQUE

08/14 RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ADHESION DEFINISSANT LES MODALITES DE
LA PRESTATION CHOMAGE

08/15 ENGAGEMENT DU PROCESSUS DE CERTIFICATION DU LABEL SERVICES + ET
ACTUALISATION DE LA CHARTE DE L'USAGER

09/01 CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA CAF DU NORD : PLAN D'ACTIONS

10/01 RAPPORT 2022 COMMISSION COMMUNALE POUR L'ACCESSIBILITE



